ZALACZNIK NR 1
DO ZARZADZENIA NR 0152/27/09
BURMISTRZA WIECBOREKA
z dnia 17 kwieinia 2009r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENIAJACEJ

oferty na realizacj¢ zadan publicznych zleconych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom
prowadzacym dzialalnosé podytke publicanego w 2009 roku.

§1. Komisja Oceniajaca jest zespolem opiniujagcym zloZone oferty w Otwartym
Konkursie Ofert na wykonanie zadan publicznych zwiazanych z realizacja zadan gminy
w 2009 roku przez organizacje pozarzadowe oraz podmiotv prowadzgce dzialalnosd
pozyvtku publicznego.
§2. 1. Komisja Oceniajaca zloZona jest z rownej liczby os6b reprezentujacych
organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dzialalnosé pozyvtku publicznego
I przedstawicieli Gminy Wiecbhork przv czym w sklad takiei Komisji nie moZe
wchodzié mniej niz 6 osob.
2. W skiad Komisji Oceniajace] nie moga wchodzié osoby uczestniczace w konkursie |
oraz osoby pozostajgce w takim stosunku faktycermnym 2 uczestnikami konkursu, e
mole to budzi¢ uzasadnione watpliwosci ich bezstronnosci,
3. Kazdy czlonek Komisji Oceniajgcej przed rozpoczeciem dziatalnosci Komisji jest
zobowigzany do zloZenia pisemnego oSwiadczenia, kitdrego tresé stanowi zalgcznik
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
4, Kazdv z cztonkow Komisji Oceniajgce] informowany jest o terminie spotkania
telefonicznie lub listownie co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem. Dla
wanosci obrad Komisji konieczna jest obecnosé co najmniej polowy skladu czlonkéw
Komisii.
5. Spotkania Komisji Oceniajace] prowadzone sa przez Przewodniczacego Komisji
(Oceniajacej lub wskazang przez niego osobe.
6. Spotkania Komisji sg protokolowane przez pracownika Urzedu Miejskiego.
§3. 1 Do zada Komisii Oceniajgce) nalezy:

a) opiniowanie zgloszonych ofert,

b) ustalenie listy podmiotow spelniaiacych wymogi formalne.



2. Komisja w trakcie swoich prac mo2e za2ada¢ do podmiotu ubiegajacego sie
o udzielenie dodatkowvch wyjadnien lub informaciji.
3d. Komisja dokonuje wyboru oferty na podstawie ponizszych kryteriow:

a) mozliwosci realizacji zadania przez podmiot skladajacy oferte (do$wiadczenie
w realizacji tego typu zadan, zasoby kadrowe beneficjenta),

b) kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

c) wysokost srodkdw publicznveh przeznaczonych na realizacje zadania,

Komisja moZe przvznac¢ 0 lub 5 punktdéw za spelnienie wy2e] wskazanvch kryteriow.
Laczna maksymalna oS¢ punktdbw to 15. Minimalna 1aczna ilos¢ punkiow
umozliwiajgca przvznanie dotaci to 10 punktow.

4. Srednia arvtmetyczna punktow przyvznanych ofercie przez poszczegolnych
czlonkow Komisji stanowi .ocene oferty”.

§4. 1. Sekretarz Komisji sporzadza protokdt zawierajacy liste podmiotow, ktore
ziozyly swoje oferty wraz z przyznanymi ocenami, ktory podpisuje Przewodniczacy
Komisji, Sekretarz oraz wszyscy obecni czlonkowie komisji.

2. Komisja Oceniajaca przedktada Burmistrzowi protokdét wraz z projektem
Zarzadzenia ze wskazaniem podmiotow uprawnionych oraz kwotami przyznanych
dotacji.

3. Komisja konczy prace z chwilg wydania Zarzadzenia o ktorym mowa w punkcie

2 i ulega rozwiazaniu.

awet Toczko




